
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«ДЕТСКИЙ САД №1 «НАНА» С.АЛЛЕРОЙ

Отчет 
по самообследованию
МБДОУ «Детский сад №1 «Нана»
с. Аллерой Ножай-Юртовского района
за 2020  год
с. Аллерой
Оглавление

Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного             учреждения
3

1.1. Общие сведения об учреждении
3

1.2. Программное обеспечение ДОУ
4

1.3. Общественное самоуправление
4
1.4. Структура управления
4
1.5. Стратегия управления и социальный заказ ………………………….5

Раздел 2. Особенности воспитательно-образовательного процесса
6
2.1. Охрана и укрепление здоровья детей
6

2.2. Социальное партнерство учреждения.
6 

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса
7
3.1. Характеристика территории ДОУ. Организация предметно-

 развивающей среды
7
3.2. Организация питания, состояние обеспечения безопасности
8
Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ
9
4.1. Достижения ДОУ
9
4.2. Реализация годового плана работы
10
4.3. Результаты оздоровительной работы
13 

4.4. Результаты работы программы развития ДОУ  …………………... 13
4.5. Образовательные результаты воспитанников 
14 

Раздел 5. Кадровый потенциал …
15
5.1. Количественный и качественный состав 
15
5.2. Развитие кадрового потенциала 
16
Раздел 6. Финансовые ресурсы
17 

6.1. Обеспечение бюджетного финансирования  ………………….........17
Заключение. Перспективы и планы развития
17
Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения
1.1. Общие сведения об учреждении
	Название (по уставу)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1 «Нана» с. Аллерой Ножай-Юртовского муниципального района

	Сокращенное наименование учреждения
	МБДОУ №1 «Нана» с.Аллерой

	Тип и вид
	Тип: бюджетное дошкольное образовательное учреждение
 Вид: детский сад общего вида

	Организационно-правовая форма
	Образовательное учреждение

	Год основания
	2015 год

	Юридический адрес
	366231, с.Аллерой, ул. А.А. Кадырова 16а

	Телефон
	8(928) 000-42-77

	Адрес электронной почты
	Elishka_1986@mail.ru

	Режим работы
	с 07.00 часов – до 19.00 часов, длительность – 12 часов, суббота-воскресенье выходной

	Должность руководителя
	Заведующий

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Абдурахманова Эльмира Исмаиловна 


1.2. Программное обеспечение:

Содержание и организация образовательной деятельности определяется основной образовательной программой ДОУ, разработанной педагогическим коллективом на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. При комплексно-тематическом планировании также пользуются такие виды деятельности, как встречи, праздники, экскурсии, развлечения, проекты, события, новизна и привлекательность.
1.3 .Общественное самоуправление.

Структура управления основана на государственно-общественном управлении, т.е. на взаимодействии всех субъектов дошкольного образовательного учреждения, направленных на формирование единого образовательного пространства. В детском саду реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса. Структура управления ДОУ представлена Управляющим советом, общим собранием трудового коллектива, педагогическим советом, профсоюзным и родительским комитетами.
1.4 .Структура управления.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования», Уставом дошкольного учреждения на принципах единоначалия, самоуправления, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, открытости и гласности принятия решений.


Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы. В нём намечены основные задачи на новый учебный год, формы методической работы, формы работы с родителями, повышение квалификации и аттестация педагогических работников.
Организационная структура управления: 
        Заведующий - педагогический совет – общее собрание трудового коллектива - общее собрание родительского комитета.
        
Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения: оперативный контроль, тематический контроль, производственные совещания, педагогический совет.


Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе согласно функциональным обязанностям сотрудников. 

Годовые задачи на 2020 год выполнены на среднем уровне. Результат образовательной деятельности за прошедший учебный год составляет 90 %.
1.5 Стратегия развития и социальный заказ. 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе.

Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, следуя нижеизложенным положениям:

· Обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду.

· Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира.

· Основной контекст развития ребенка представляет собой игра, а не учебная деятельность. Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в том числе обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе. Содержание образовательного процесса в ДОУ обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.

· Содержание и организация образовательного процесса направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии детей.

· Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые возможности для обучения детей в ДОУ.

Раздел 2. Особенности воспитательно-образовательного процесса

2.1 Охрана и укрепление здоровья детей


В ДОУ ведется комплексная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

Система физкультурно-оздоровительной работы ДОУ:  

· проведение закаливающих процедур 

· босохождение;

· обливание рук до локтей прохладной водой;
· обливание ног колен прохладной водой;

· обеспечение рационального калорийного питания и др;
· контроль за соблюдением СанПиН; 

· профилактика травматизма, педикулёза, отравлений и др.

Физкультурно-оздоровительная работа направлена на:

· решение программных задач физического воспитания и развития;

· обеспечение двигательного режима и активности;

· сохранение и укрепление психического здоровья.

    Для качественной реализации данных направлений и обеспечения эмоционального комфорта детей в ДОУ в педагогическом процессе используются современные образовательные и здоровьесберегающие технологии:

· психотехнологии (игротерапия, психогимнастика);

· медико-гигиенические и физкультурно-оздоровительные технологии;

· элементы проблемного и развивающего обучения.
2.2 Социальное партнерство учреждения.  

  Детский сад использует разнообразные формы социального партнерства с различными организациями. 

Взаимодействие с социальными структурами
      Развитие социокультурного пространства дошкольников: семья, школа, культурные учреждения и другие социальные структуры, объединенные решением общих задач воспитания, благополучно отражается на адаптационном периоде детей к школе, обеспечивая ребенку наиболее безболезненный период адаптации к школе. 

	Социальные партнеры
	Содержание работы

	МБОУ «СОШ с. Аллерой»
	Преемственность в подготовке детей к школе. Сотрудничество педагогов ДОУ и начальной школы для осуществления успешной подготовки детей к школьному обучению и адаптации дошкольников к новой жизненной ситуации.




Укрепление сотрудничества детского сада и школы, как одного из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой задачи, согласно составленному плану, была проведена следующая работа:

· Посещение воспитателями и воспитанниками старшей группы ДОУ открытых уроков в МБОУ « СОШ с.Аллерой» на уровне начального звена (1 класс);

· Консультации педагога-психолога родителей будущих первоклассников;

· Участие в родительских собраниях;

· Проведение совместного Дня здоровья.

       Коллектив МБДОУ «Детский сад №1 «Нана» с.Аллерой Ножай-Юртовского муниципального района ведет плодотворную и содержательную работу со всеми участниками образовательного процесса, с честью справляется с непростыми современными задачами. 
   На основании этих договоров обогащается образовательный процесс по всем линиям развития детей. Согласно Закону РФ «Об образовании в РФ» приоритет воспитания ребенка отдан семье. Социальные институты, такие как ДОУ и школы призваны помочь семье, поддержать, направить и дополнить семейную воспитательную деятельность.
Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1 Характеристика территории ДОУ. Организация развивающей предметно- пространственной среды.
  Детский сад располагается в двух этажном здании, построенном в 2015 году. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на следующие участки: 

· 3 прогулочных игровых участков с навесами, 

· Песочницами, соответствующих СанПиН,
В детском саду 3 групповых помещений. В состав группового помещения входят игровая, спальня, раздевалка, буфетная, туалетная   комната.
Детский сад не имеет площадей, сданных в аренду.

Материально-техническая и развивающая среда ДОУ соответствует всем санитарно-гигиеническим требованиям. 

Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в следующих помещениях:

· Групповые комнаты.  Во всех группах детского сада созданы условия для разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой и исследовательской.  Группы оснащены игрушками и пособиями в соответствие с возрастными особенностями детей. Эстетическое оформление групповых комнат способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному благополучию детей. 

· Художественно-эстетическое направление работы проходит в игровом помещении.
· Двигательная деятельность осуществляется в игровом помещении и на спортивной площадке территории детского сада.

· Коррекционная работа осуществляется в кабинете педагога-психолога.
Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется необходимая литература, наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада.

В 2020 году в ДОУ были приобретены и обновлены: 

· методические пособия для педагогов и воспитанников; 

· игровое оборудование для прогулочных участков; 

· игровая детская мебель;

· детские игрушки. 

3.2 Организация питания,  состояние обеспечения безопасности.

  Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест. В ДОУ четырехразовое сбалансированное питание.

     Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям СанПиН.

    Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщиков. Имеется десятидневное перспективное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. 

Продукты, включенные в питание разнообразны:

· 9 видов круп; 

· из овощей: капуста, лук, морковь, свекла, картофель, зеленый горошек, кукуруза и др;

· мясная продукция: куры, мясо;
· молочная продукция;
· напитки: соки натуральные;

· хлеб;

Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. Ежедневно проводится бракераж готовой и сырой продукции. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей.

В детском саду систематически отслеживается:

· состояние мебели в группах; 

· освещенность в групповых комнатах и кабинетах;
· санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории;
· соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.

Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при неблагоприятных погодных условиях.

Ежеквартально проходят учения по эвакуации детей в случае чрезвычайных ситуации.

Территория ДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности. Имеется паспорт дорожной безопасности. В 2015 году, при открытии детского сада установлено наружное видеонаблюдение, которое охватывает полностью всю территорию дошкольного учреждения.
Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ
4.1  Достижения ДОУ.
На данный момент наше учреждение имеет положительную репутацию и определенный статус, что для нас является важным показателем. 
       С целью выявления запросов, интересов и пожеланий родителей при организации образовательных и воспитательных услуг в ДОУ ежегодно проводится анкетирование.
По результатам опроса, 94 % родителей удовлетворены организацией воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении и системой работы по взаимодействию педагогического коллектива с семьёй. Большинство родителей воспитанников удовлетворены деятельностью учреждения, и высоко оценивают профессиональный уровень сотрудников. В детском саду родителей привлекает хорошо организованная работа по укреплению здоровья детей, организация режима дня, хорошее отношение между ребёнком и воспитателем.
Кроме того, часть педагогов детского сада приняли участие в конкурсах, организованных в ДОУ.
4.2 Реализация  годового плана работы ДОУ. 

Перед педагогическим коллективом были поставлены на 2020 год следующие задачи:

· Организация предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.
· Эстетическое развитие дошкольников путем художественно-педагогической деятельности воспитателей.

· Организация условий в группах для ребенка в игровой деятельности.
Формы работы:

Традиционные:

· тематические педсоветы;

· семинары-практикумы;

· дни открытых дверей;

· повышение квалификации;

· работа педагогов над темами самообразования;

· открытые мероприятия и их анализ;

· участие в конкурсах;

· организация консультативной подготовки педагогов.
Инновационные:
· творческие конкурсы.

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения), аналитический материал (анализ состояния работы по направлениям, итоги мониторинга), тренинги для педагогов (выработка методических рекомендаций).


Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются консультации. Обычно консультации планируются заранее и отражаются в годовом плане ДОУ и календарном планировании методиста. 

В учебном году консультативную помощь педагоги получили по следующим темам:

- «Приобщаем детей к музыкальной культуре»

- «Развитие воображения и творческих способностей детей дошкольного возраста посредством конструирования»

- «Роль дидактических игр в развитии дошкольника»

- «Влияние театрализованной игры на формирование личностных компетенций ребенка-дошкольника»

- «Особенности гендерной социализации в игровой деятельности дошкольников»

- «Использование фольклора в работе с детьми дошкольного возраста»

- «Роль чувственного опыта дошкольников в процессе познания окружающей действительности»

- «Интеллектуальное развитие дошкольников в игровой деятельности»

- «Игра- ведущий вид деятельности дошкольников»

- «Интегрированное планирование в условиях федеральных государственных образовательных стандартов»

- «Организация музыкально-звуковой среды в дошкольном образовательном учреждении»

- «Игровая гимнастика с элементами массажа в младшей группе детского сада»

- «Оборудование музыкального уголка и организация работы в нем»

- «Самообразование как один из способов повышения профессионального мастерства педагогов»

- «Значение психолого – педагогического сопровождения гиперактивных детей в ДОУ»

- «Почему ребенок говорит неправильно?»

- «Ценностные приоритеты патриотического воспитания дошкольников в современной образовательной среде»

Также консультативную помощь получили родители в текущем учебном году по следующим темам:

- «Игры для развития логического мышления в детском саду и дома»
- «Обучение детей правилам поведения за столом»
- «Если ребенок замкнут»

- «Как одеваться малышу в холодную погоду»

- «Взаимодействие детского сада и семьи в воспитании здорового ребенка»

Открытые просмотры. Эта форма работы позволила воспитателям увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательной деятельности в целом, досуговой деятельности в группе, что позволяет им включаться в процесс управления качеством образования.

Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ методической службой использовались разные виды контроля.

- тематический контроль
- оперативный контроль:
· оформление родительских уголков;

· оснащение групп мебелью в соответствии с ростом детей;

· санитарное состояние групп;

· охрана жизни и здоровья;

· развивающая среда групп;
· проведение групповых собраний;

· качественное ведение документации;

· готовность воспитателей к занятиям;

· проведение закаливающих мероприятий;

· проверка нормы питания в группах;

· продолжительность прогулок;

· организация трудовой деятельности в уголке природы;

Для каждого вида контроля ст.воспитателем собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось.

В детском саду идет постоянный поиск путей работы методической службы в инновационном режиме, решения разных проблем. Педагогами накоплен определенный положительный опыт по таким проблемам, как правовое воспитание дошкольников, оздоровительная развивающая работа с детьми, работа с родителями в инновационном режиме.

4.3  Учет заболеваемости воспитанников за 2020 год

           В начале каждого года педагогами и медицинской сестрой ДОУ проводится обследование физического здоровья детей - учитываются группы здоровья детей, индивидуальные особенности состояния здоровья, перенесенные инфекционные заболевания. По результатам обследования подбираются закаливающие мероприятия.
Увеличение количества заболевших дошкольников приходиться на период эпидемий гриппа. В целом посещаемость стабильна.

Возросла посещаемость детей. Этому поспособствовала оздоровительно-профилактическая работа: прогулки, воздушные ванны, самомассаж, дыхательная гимнастика, сон без маек, утренняя гимнастика, упражнения и подвижные игры в помещении и на воздухе, проветривание и дезинфекция помещений группы.

Всё это говорит о плодотворной, систематической работе педагога и медицинского персонала детского сада по охране   и укреплению здоровья воспитанников. Таким образом, реализуемый комплекс оздоровительных мероприятий, направленных на охрану, укрепление и коррекцию здоровья воспитанников благоприятно влияет на рост и развитие детского организма. 
4.4  Результаты работы программы развития ДОУ.


В целях реализации программы и плана развития ДОУ на 2020 -2025 годы выполнены следующие мероприятия в 2020 году:

♦ Обеспечено выполнение задач по реализации ООП в ДОУ.

♦ Увеличился рост удовлетворенности родителей качеством ДОУ (92%).

♦ В соответствии с ФГОС и другими законодательными актами обновлена нормативно-правовая база ДОУ.

♦ По плану проведения аттестации педагогических работников 8 человек прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

♦ Для повышения эффективной деятельности педагогов реализованы планы по самообразованию в 2020 году у педагогических работников ДОУ.

♦ На 70-75 % оснащены зоны воспитательно-образовательного процесса информационно-техническим оборудованием, учебно-методическим материалом в соответствии с ФГОС.

♦ Обеспечено развитие предметно-пространственной среды ДОУ в группах и на участках через проведение конкурсов среди педагогов, как с участием, так и без участия родителей.

♦ Для повышения профессиональной компетентности педагогов проведены мероприятия в соответствии  с годовыми планами медицинского работника ДОУ по укреплению здоровья воспитанников. Также, другие специалисты провели диагностику детей для дальнейшей работы коррекционной направленности.

♦ По плану преемственности ДОУ проведены прогулки в актовый зал, в библиотеку МБОУ «СОШ с. Аллерой». 

♦ Так же, внедряя здоровьесберегающие технологии в образовательное пространство ДОУ, коллективом Учреждения, реализован средовой подход при формировании двигательных способностей, телесно-двигательного развития, психомоторного и эмоционального развития детей, созданы оптимальные условия в среднем уровне для физического развития в группах.

Анализ данной работы за 2020 год по реализации Программы и Плана развития ДОУ показывает лучшую динамику, сравнительно с прошлым годом.
4.5  Образовательные результаты воспитанников.
  Освоение образовательной программы (в целом по ДОУ) 

	Календарный год
	Всего детей
	Усвоили образовательную программу
	Не усвоили образовательную программу

	       2020
	54
	71 %
	29 %


Уровень готовности детей к обучению в школе за 2020 – 2021 учебный год
     Подготовка детей к школьному обучению является одним из основных направлений работы ДОУ.  В 2019 году   с дошкольниками проводились занятия по подготовке к школе с педагогом-психологом. По окончании цикла занятий проведен мониторинг.   
С 05.05.2020 по 24.05.2020 года по плану работы педагога-психолога и запросу администрации учреждения педагогом – психологом Джумаевой Я.Х. было проведено диагностическое обследование старших дошкольников с целью исследования уровня сформированности универсальных учебных действий как показателя гармонического развития личности воспитанников ДОУ на выпускном этапе.

         Использовались методики:
· Исследование способностей воспринимать абстрактные формы (Прогрессивные матрицы Дж. Равена);

·  «Корректурная проба» исследование волевой готовности;

· «Дорисовывание» исследование образной креативности

· «Последовательные картинки» исследование интеллектуального развития;

· Выявление степени развития структурных зрительно-моторных функций («Зрительно-моторный гештальт-тест» Л. Бендер);

· Тест «Мотивационная готовность» (разработанный А.Л.Венгером) диагностирующий внутреннюю позицию школьника;

· Определение эмоционального уровня самооценки (А.В. Захарова);

· Определение уровня речевого развития детей по методике Р.И.Лалаевой, Е.В.Мальцевой, Т.А.Фотековой «Перессказ прослушанного текста».

Высокий уровень интеллектуальной зрелости данных детей проявляется в достаточном уровне концентрации внимания, самоконтроля, уравновешенности поведения, развития зрительно-моторной координации. Они хорошо готовы к усвоению школьных требований.

По результатам диагностики выявлено: выпускников 7, из них 6 (75 %) детей с высоким уровнем.
Раздел 5. Кадровый потенциал

5.1  Количественный и качественный состав работников.
Административный персонал - 2 человека:
· заведующий – 1 

· бухгалтер - 1 

Педагогический персонал – 12 человек:
· ст.воспитатель - 1

· воспитатель – 6
· педагог-психолог -1 
· инструктор по фк – 1
· муз. рук. – 1

· педагог дополнительного образования -1

Медицинский персонал -  2 человека: 

· медицинская сестра -1
· диетическая сестра – 1
Обслуживающий вспомогательный персонал –  20 человек:
· помощник  воспитателя  –  6
· под. пом. воспит. - 1
· работники кухни – 2
Возрастной состав педагогических работников:
	до 25 лет


	от 25 до 45 лет


	от 45 до 55 лет



	2
	10
	-


 
Стаж педагогической деятельности
	Возраст

педагогических

работников
	0-3                        года


	4   -  10 лет


	11  -  20 лет


	21  -  25 лет


	26 и более



	до 25 лет
	-
	-
	-
	-
	-

	от 25 до 45 лет
	-
	12
	-
	-
	-

	от 45 до 55 лет
	-
	-
	-
	-
	-


5.2  Развитие кадрового потенциала. 
   Педагогический коллектив стабильный и представлен различным стажем работы, что позволяет говорить о наличие педагогических ресурсов и опытных педагогов. Всех сотрудников коллектива объединяет умение с оптимизмом смотреть в будущее, проявлять инициативу, быстро принимать решение, активно действовать и анализировать полученные результаты. Педагогические работники обладают основными компетенциями в организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их физическое развитие; организацию различных видов деятельности по реализации ООП, осуществление взаимодействия с родителями.

       Педагоги ДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень. Уровень квалификации педагогических кадров соответствует требованиям государственного образовательного стандарта дошкольного образования.


Посещали методические объединения, семинары, знакомились с опытом работы коллег других дошкольных учреждений, изучали и изучают новинки методической литературы.

Представленные диаграммы по прохождению аттестации педагогическими и руководящими работниками показывают динамику повышения уровня квалификации, методологической культуры педагогов, личностью профессионального роста, использованию современных педагогических технологий.
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